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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA o

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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{ 3. SEGUIIENTO ETAPA PRODUCTIVA 3
— ']
Parcial: | Inicio:
TIPQO DE INFORME S -1 PERIODO EVALUADO {'\‘% ("\'“ 27 ! 202 .
Final: 1 l Finalizaciéns
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VARIABLE l DESCRIPCION AR Por Observacién
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enmarcada dentro de los principios de convivencia ‘ | | !
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TRABAIO EN Participa en forma actlva y propositiva en 2guipos l 1
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuérdo con 1
sus fortalezas. i
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a <.LL;[au;nes /
| spoBRIEMAS probleméticas, en el contexto dei desarrollo de su J;
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? Asume compromiso de las funciones v | 1 :
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E mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del 5
DE | programa de formacion en situaciones reales de / }
CONOCHVIENTC trabajo. ‘ ! t
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. !

FORTALECIMIENTG r
QCUPACIONAL

i
| ocupacional en el marco de su proyecio de vida.

rutogestiona acciones que fortalezea su perfii

OPORTUNIDAD Y
| CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en &l desarrolic de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

| actividades

Administra los recursos para el desarrolio de sus |
con criterios de responsabilidad
amblental.

ADMINISTRACION
% DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad vy salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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